IMAGINE TON STAGE IDEAL ! ’ ,
NOUS T'OFFRONS L'OPPORTUNITE DE LE REALISER CHEZ NOUS.

Tu es étudiant et tu cherches une expérience
pratique a travers un stage enrichissant ?

Nous croyons en toi !
C'est pourquoi nous t'invitons a repenser le stage

traditionnel et a imaginer celui qui correspond par-

faitement a tes compétences et a tes ambitions.

STAGES ETUDIANTS SUR MESURE

Ouverts a toutes et tous, pour toute durée et en tout temps
Les opportunités de stages, au sein du groupe Tavon et ses entreprises

partenaires, sont ouvertes aux étudiants de toutes les écoles, en Suisse et en France.

5 bonnes raisons de nous rejoindre:

¢ Des opportunités variées: quel que soit ton
domaine d'études, nous avons des missions
adaptées a tes compétences et a tes aspira-
tions.

¢ Flexibilité et personnalisation: nous com-
prenons que chaque parcours étudiant est
unique. C'est pourquoi nous adaptons la
durée et le contenu de tes stages a tes
besoins et a tes disponibilités.

e Une expérience concrete : plonge au cceur
de projets innovants, contribue activement
au développement de nos entreprises et
acquiers une expeérience concrete.

e Un encadrement de qualité : nos équipes
experimentées t'accompagneront tout au
long de ton stage et t'aideront a développer
tes compétences et a mettre en ceuvre tes
connaissances théoriques dans des projets
reels.

¢ Un tremplin pour ta carriére : effectuer un
stage dans une de nos entreprises, c'est
saisir l'opportunité de te construire un
réseau professionnel solide et de booster ton
employabilité.

Allez, contacte-nous pour toute question ou information complémentaire.

Tavon Holding SA
Madame Ana Cuenoud, Directrice RH
ana.cuenoud@tavon.ch

Les domaines de stage :

Nous sommes ouverts a des stages dans un large
éventail de domaines, pourvu qu'ils soient en lien
avec nos activités et qu'ils contribuent au
fonctionnement et au développement de nos
entreprises, tout en t'offrant une expérience
précieuse pour tes études.

¢ Domaines techniques
(ingénierie, mécanique, électronique, etc.)

¢ Marketing et communication
(réseaux sociaux, etc.)

¢ Ressources humaines
(marque employeur, etc.)

* Informatique (digitalisation, etc.)
e Qualité, logistique et supply chain

* Responsabilité sociétale des entreprises
(RSE/ESG)

Et bien plus encore !

Comment postuler ?

N'attends plus! Envoie-nous ta candidature spon-
tanée en précisant tes disponibilités, tes compé-
tences et tes centres d'intérét. Notre équipe des
ressources humaines étudiera ton profil et te
proposera, le cas échéant, de construire
ensemble une mission de stage sur mesure.

Ton avenir commence ici et maintenant. Rejoins-nous et transforme tes ambitions en compétences !




